
 

 
 
 

A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA 
 

DOCENTE O ATA, ANCORA PRECARIO O IN RUOLO 
 

IMPORTANTISSIME VITTORIE!!!! 
 
 
 

La Corte di Cassazione riconosce due importanti diritti che hanno fatto parte 
delle nostre battaglie, con conseguente diritto alle differenze retributive! 

 
 
 

ANNO 2013 PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA  
(per chi ha prestato servizio nel 2013, in ruolo o precario) 

 
 
 

RETRIBUZIONE FERIE CONTRATTI AL 30/6  
(per chi negli ultimi 5 anni ha almeno un contratto al 30/6 ) 

 
 
 
Ed intanto proseguono le vittorie dei nostri iscritti su tutta la linea - Carta docente, RPD e CIA, 
progressione economica e scatto 3, integrale riconoscimento del servizio ai fini della ricostruzione di 
carriera; cominciano ad arrivare i primi accrediti.   

RICONOSCIMENTO DELLA CARTA DEL DOCENTE ANCHE AI PRECARI   
SCATTI DI ANZIANITÀ E PROGRESSIONE ECONOMICA   

INTEGRALE RICOSTRUZIONE DI CARRIERA   
ANZIANITÀ IN CASO DI PASSAGGIO DA UN RUOLO ALL’ALTRO   

RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI (RPD) e INDENNITÀ AMMINISTRAZIONE (CIA)   
PUNTEGGIO SERVIZIO MILITARE DI LEVA ANCHE NON IN COSTANZA DI NOMINA  

 
 
 

 
Sono battaglie che perseguiamo da anni, nonostante strumentali derisioni da chi dovrebbe difendere i 
lavoratori! Grazie a chi ha creduto in noi anche sulla questione dello scatto nel 2013 quando tutti dicevano il 
contrario!  
 
 
 
 
 
 
 
senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola RUA di Viterbo 
 
 
 
a VITERBO nella Sede in via Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 



 

 
mercoledi 19 giugno dalle 15,00 alle 18,30 

 

giovedi 27 giugno dalle 17,00 alle 19,00 

 

giovedi 4 luglio dalle 15,00 alle 19,00 
 
 

 
a TARQUINIA nella nuova Sede in viale Igea n. 12  
 

lunedì 24 giugno dalle 16,00 alle 18,30 

 

lunedì 1 luglio dalle 16,00 alle 18,30 
 
 
 
La UIL Scuola RUA resta accanto a tutto il personale della scuola per tutelare tutti i diritti, tra i quali i diritti al giusto punteggio, 
alla retribuzione non discriminante, alla corretta valutazione della carriera e dell’anzianità, ad usufruire di bonus e indennità! 
 
Tutto il personale può in ogni caso chiedere che venga verificata la propria ricostruzione di carriera. 
 
La consulenza è gratuita e senza impegno; in caso di sussistenza dei requisiti, gli iscritti potranno avvalersi della convenzione legale. 
Per una consulenza occorre portare copia in formato .pdf (in una chiavetta che verrà immediatamente restituita) o in formato cartaceo:  

• copia documento identità;  
• Ultima busta paga (o comunque recente)  
• Certificati di servizio e/o copia dei contratti a termine  
• Chi è in ruolo deve portare anche copia del/i decreto/i di ricostruzione di carriera. 

 

 

PER INFORMAZIONI, INVIARE UN MESSAGGIO 
 

WHATSAPP AL NUMERO 3389650250 
 
 

Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 
                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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