
 

 
 
 

LA UIL SCUOLA RUA DI VITERBO ANCHE A 
FERRAGOSTO È CON VOI 

 
 

In questi giorni sono tante le opportunità o i pensieri che occupano 
i lavoratori della scuola, per cui la UIL Scuola RUA di Viterbo non si 
ferma ed anche nella settimana di Ferragosto è attiva e disponibile. 

 

GPS DOCENTI  
Sono state pubblicate nel nostro Ambito Territoriale le Graduatorie 
Provinciali Scolastiche per i docenti. Siamo lieti di comunicare che 
diverse questioni che destavano preoccupazione sono state 
preventivamente risolte con appropriato uso del campo “note” in 
fase di aggiornamento e con i giusti consigli, per cui diversi docenti 
hanno ricevuto immediatamente giusto punteggio. 

Si patrocineranno, invece, le azioni per impugnare la mancata 
attribuzione di punteggi in merito a valutazione titoli di servizio o 
culturali, tra cui le certificazioni linguistiche. 

 

RECUPERO ANNO 2013  
Le diffide la UIL Scuola RUA le inviava (e non le faceva inviare ai 
docenti intasando le scuole) due anni fa!  
Oggi è tempo di altro e la UIL Scuola Rua già sa di cosa, dopo che 
la Corte d’Appello di Firenze e la Cassazione hanno confermato i 
nostri assunti, che invece all’epoca le altre OO.SS. deridevano 
pregiudicando i diritti dei lavoratori! 

E non si tratta soltanto di riconoscimento giuridico (come leggiamo 
da qualche parte) o di attendere che il Ministero riconosca a tutti il 
diritto; le sentenze fanno stato solo tra le parti e lo dimostrano le 
tante cause per la RPD o per la Carta docenti o la progressione 
economica. Ancora una volta non si ammette di aver sbagliato, ma 
si preferisce pregiudicare i diritti economici del personale della 
scuola; ed infatti in tanti nella nostra Provincia già rischiano di 
perdere due anni di arretrati! 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

INDENNITA’ SOSTITUTIVA FERIE NON GODUTE  
Ha diritto, previa nostra verifica, alla Indennità sostitutiva per le 
ferie non godute chi negli ultimi 10 anni ha prestato servizio con 
contratti al 30 giugno. 
 
 

CARTA DOCENTE E RPD AI PRECARI 
PROGRESSIONE ECONOMICA 

INTEGRALE RICOSTRUZIONE DI 
CARRIERA 

 

Continuano gli accrediti a fronte delle tante sentenze vittoriose su 
Carta docente (spendibili entro 24 mesi da accredito) e RPD! 
Siamo lieti di ricevere in questo mese tante bellissime notizie, 
pronti per un nuovo anno scolastico di tenace difesa dei diritti dei 
nostri iscritti.  

Ha diritto, previa nostra verifica, alla Carta del docente ed 
eventualmente anche alla RPD chi negli ultimi 5 anni ha prestato 
servizio con contratti a tempo determinato (per 180 giorni almeno 
all’anno).  

Ammontano, inoltre, a diverse migliaia di euro gli importi delle 
differenze retributive dovute per rielaborazione e corretta 
attuazione dei criteri di progressione e ricostruzione di carriera. 

Ricordiamo che agli iscritti sarà verificata gratuitamente la 
ricostruzione di carriera! 
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Continuano tantissime le richieste di consulenza e di tutela a 
dimostrare che il nostro impegno produce effettivi risultati. 
 

Ricordiamo che in alcuni casi (da verificare singolarmente) alcuni 
diritti potrebbero essere preclusi se non azionati entro il 31 agosto. 
 

La UIL Scuola di Viterbo anche per questo motivo non si ferma 
neanche la settimana di Ferragosto! 
 

IMPORTANTE! Tutti coloro che hanno già aderito riceveranno entro 
il 25 agosto aggiornamenti sulla propria posizione personale senza 
necessità di richiesta. 
 
 
 

 

CALENDARIO AGOSTO 2024 

 

 

La consulenza legale è gratuita e senza impegno; in caso di sussistenza 
dei requisiti, gli iscritti potranno avvalersi della convenzione legale. 
 

VI ASPETTIAMO 

senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola 
RUA di Viterbo nella Sede in via Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 

 
 

martedì 13 agosto dalle 16,00 alle 18,00 
martedì 20 agosto dalle 16,00 alle 18,00 
lunedì 26 agosto dalle 11,00 alle 13,00 

 
 



 

 
 
 

 

Per la consulenza occorre portare copia in formato .pdf (in una chiavetta che 
verrà immediatamente restituita) o in formato cartaceo:  

• copia documento identità;  
• Ultimo cedolino (o comunque recente)  
• un cedolino (preferibile maggio o giugno) per ogni contratto al 30/6 negli 

ultimi dieci anni e se disponibile copia del contratto stesso (come per il 
ricorso carta docente);  

• Chi è in ruolo deve portare anche copia del decreto di ricostruzione di 
carriera. 

 

 

PER INFORMAZIONI, INVIARE UN MESSAGGIO 
 

WHATSAPP AL NUMERO 3389650250 
 
 

Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 
                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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