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Circolare N.128
Al personale assunto a tempo indeterminato

ISTITUTO COMPREMNSIWVO X3 APRILE in data successiva al 1 gennaio 2019
Prot. 0008916 del 02/08/2024 ¢ NON ADERENTE a Fondo Espero

WI1-3 (Uscita)

OGGETTO: informativa su accordo Fondo di previdenza complementare ESPERO firmato in data 16/11/2023

Con la presente si fornisce formale informativa inerente 1’accordo di cui all’oggetto, sottoscritto in data 16
novembre 2023 tra ’ARAN e le OO.SS.

Tale accordo regolamenta le modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo di Previdenza
Complementare Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso ¢ la relativa disciplina di recesso del lavoratore.

L’accordo in parola (all. 1) prevede che il lavoratore della scuola riceva, all’atto dell’assunzione a tempo
indeterminato, un’informativa sulle modalitd di adesione al Fondo Espero, nonché informazioni generali sulla
previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo di categoria.

Nei nove mesi successivi alla data di assunzione, il lavoratore pud comunicare all’amministrazione datrice di
lavoro la propria volonta di mon aderire ovvero puo iscriversi al Fondo, con le modalita previste, manifestando
espressamente la propria volonta di adesione. Solo in caso di mancata espressione della propria volonta in un senso o
nell’altro (mi iscrivo/non mi iscrivo) si dara luogo all’iscrizione al Fondo in base al meccanismo del silenzio-assenso.

Ma una volta iscritto “d ufficio”, il lavoratore, che, a cura del Fondo Espero, dovra essere obbligatoriamente
informato dell’avvenuta iscrizione per decorrenza del periodo di nove mesi, come esplicitamente previsto dall’art. 4,
comma 7 dell’Accordo, disporra di ulteriori 30 giorni per comunicare la propria volonta di recedere dall’iscrizione,
senza costi e, come stabilito dall’art. 6, senza dover comunicare le motivazioni.

L’accordo del 16 novembre 2023 si applica a quanti dispongano di un contratto a tempo indeterminato
conseguito dopo il 1 gennaio 2019.

Dunque ’accordo prevede esplicitamente che i contributi, sia per gli assunti tra il 2019 e I’entrata in vigore
dell’accordo stesso, sia per i neoassunti decorrano dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi
di “riflessione”, ossia al termine del periodo “di latenza” durante il quale pud essere esercitato da parte del dipendente
il diritto di recesso.

ESEMPIO DI ADESIONE IN PRIMA APPLICAZIONE DELLA NORMA:

1) dipendente assunto a tempo indeterminato in una data successiva al 1 gennaio 2019,

¢ firma dell’accordo 16 novembre 2023

¢ J’amministrazione entro 9 mesi dalla sottoscrizione (entro il 16 agosto 2024) invia ’informativa al dipendente
mediante comunicazione personale o con modalita che garantiscano la data di ricezione

e il dipendente ha tempo 9 mesi per “riflettere” dalla data di ricezione dell’informativa

e qualora il dipendente non abbia espresso alcuna scelta, la scuola comunica ad Espero entro il 10 del mese
successivo alla scadenza dei 9 mesi di riflessione, il nominativo con adesione al fondo tramite silenzio-assenso

e la decorrenza del contributo decorre dalla data di iscrizione al fondo e iniziera ad essere trattenuta dal secondo
mese successivo all’iscrizione.

¢ entro 30 gg. dalla suddetta comunicazione, Espero comunica obbligatoriamente al dipendente 1’iscrizione al fondo

¢ il dipendente ha tempo 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione per poter recedere dall’iscrizione.






La presente comunicazione ha valore di formale informativa in merito alle modalita di iscrizione al Fondo di previ-
denza complementare Espero e a tal fine si allega la seguente documentazione:

e all. 1 - Accordo ARAN OO.SS del 16/11/2023

e all. 2 — Kit informative “La previdenza complementare”

e all. 3 - COVIP-guida introduttiva alla previdenza complementare

¢ all. 4 - nota-informativa Fondo Scuola Espero

e All.5 — Modulo di Non Adesione

Per ulteriori informazioni si rimanda al sito di Espero raggiungibile al seguente link: https://www.fondoespero.it/

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Simona Cicognola
Documento firmato digitalmente ai sensi
del c.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa.
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