Valutazione del comportamento nella scuola primaria
(estratto del documento di valutazione)

Imparare ad imparare

Competenze sociali e
civiche

Spirito di iniziativa
e imprenditorialita

Rubriche di val ion

LIVELLI
INIZIALE
COMPETENZE e
INTERMEDIO
AVANZATO

(2] Organizza il lavoro in modo autonomo.
[2] Acquisisce progressivamente un metodo di
studio ¢ di lavoro.

2] Collabom ¢ partecipa.

2] Assume comportamenti rispettosi verso gli
altn ¢ agisce in modo autonomo ¢ responsabi-
le.

Dimaostra oniginalita ¢ spirito d’iniziativa.
(2] E in grado di realizzare semplici progetti a
partire dalle conoscenze apprese.



Livello in via Livello base Livello inter- Livello avanzato
di prima ac- medio
quisizione
Deve essere sti- Discontinuo nel- Dimostra impegno, | Mantiene costanti I'impe-
molato ¢ sostenuto | I'impegno ¢ nel concentrazione ¢ £no, la concentrazione dimo-
per trovare moti- | mantenere la con- una buona motiva- | strando clevata motivazione
vazione all’ap- centrazione. zione all’apprendi- | all’apprendimento.
prendimento. Manifesta interesse - mento. Gestisce Gestisce in autonomia il
Imparare ad im-  Organizza empi, | solo per alcunc atti- | quasi sempre inau- | tempo ¢ organizza lo spazio
parare spazi¢ pianidi vitd. Organizzai tonomia i tempi di di lavoro attraverso attivita
lavoro con siste- | tempic glispazidi claborazione ¢ orga- | di pianificazione.
matico aiuto. lavoro con I'aiuto nizza spazi ¢ piani Si mostra sempre attivo
Deve essere solle- | dell’adulto. di lavoro seguendo | fornendo il proprio contribu-
citato ¢ guidao indicazioni. 10.
nell’attivita, Manifesta sempre interesse
per tutte le attivitd proposte.
Generalmente | Rispetta le regole Osserva ke regole di | Osserva le regole di convi-
rispetta le regole | della scuclacdella convivenzacivilee | venza civile ¢ panecipa alla
della scuola, della | classe, in genere della classe, collabo- | costruzione di quelle della
classe ¢ nel gioco. | collabora nel lavoro | ra nel lavoro ¢ nel classe con contributi perso-
Quasi sempre  enclgioco. gioco. nali, collaborando attiva-
accetta insuocessi | Accetta insuccessic | Accetta sconfittee | mente nel lavoro ¢ nel gioco.
Competenze so- © difficolta. Gene- | difficolta. Ascoltae  difficolta. Ascolta Riconosce edaceetta le
ciali e civiche  Talmente, se solle- | nspettai compagni,  sempre i compagni ¢ sconfitte ¢ k difficolta.
citato, ascolta ¢ | ¢ disponibile ad rispetta chi é diverso | Ascolta i compagni tenendo
rispetta 1 compa- | aiutare chiéin diffi- | accogliendolo ¢ aiu- | conto dei loro punti di vista;
gni, utilizza se-  ocoha. tandolo. nispetta i compagni diversi
condo le indica- | Rispetta glialtn ¢ Rispetta gli altrie per condizione, provenicnza,
zioni | matenali ¢ | utilizza corettamen- | utilizza inmodo oce... ¢ mette in atto com-
le attrezzature | teimatenaliele appropriato | mate- | portamenti di accoglienza ¢
della scuola. attrezzature della riali, attrezzature, di aiuto.
scuola. Tisorse. Rispetta consapevolmente
glialtn ¢ utilizza responsa-
bilmente materiali, attrezza-
ture ¢ risorse.

Spirito di inizia-
tiva
e

Usa le conoscenze
apprese solo se
guidato. Solo su
indicazionc assu-
me iniziative ¢
prende decisioni.
Lavora in gruppo
solo se¢ sollecitato.

Usa ke conoscenze
principali per piani-
ficare ¢ realizzare un
prodotto. Assume
iniziative ¢ prende
decisioni.

Lavora in gruppo su
indicazioni fomite
da altni.

Usa le conoscenze
nel complesso per
pianificare ¢ realiz-
zare un prodotto.
Assume attivamente
iniziative ¢ prende
autonomamente
decisioni. Lavora in
gruppo in modo
funzionale.

Usa ke conoscenze in manie-
ra completa ed approfondita.
E proattivo, assume attiva-
mente iniziative personali ¢
prende decisioni.

Lavora in gruppo in modo
responsabile ¢ propositivo.




PARAMETRI PER LA STESURA DEL GIUDIZIO GLOBALE

pali apprendimenti ¢ an-
cora appena avviata, L'a-
lunno porta a termine
semplici lavori solo in
situazioni gia note ed
esclusivamente con il
supporto del docente che
deve predisporre opportu-
ne risorse ¢ strategie. Gli
apprendimenti per questo
restano sporadici ¢ fram-
mentan ¢ circoscritti ad
obiettivi limitati.

vamente raggiunto un
livello sufficiente di
padronanza degli ap-
prendimenti fondamen-
tali previsti.

L’alunno dimostma di
essere autonomo solo
in situazioni a lui note,
utilizzando le risorse
predisposte dal docen-
1e.

In situazioni non note
dimostra apprendimenti
non continui ¢ sporadi-

cl.
E in grado di usare in
modo limitato le risorse
reperite in contesti
formali 0 non formali.

mente ha mggiunto un
livello intermedio di pa-
dronanza negli apprendi-
menti; porta a termine
compiti in modo autono-
mo ¢ continuo solo all’in-
terno di una situazione gia
nota, gia presentata dal
docente come esempio o
riproposta pit volte in
forme simili per lo svol-
gimento di esercizi.

Porta invece a termine in
modo discontinuo ¢ non
del tutto autonomo compi-
1i in situazioni nuove, in-
trodotte per la prima volta
in quella forma e senza
specifiche indicazioni ri-
spetto al tipo di procedura
da seguire.

Utilizza sia risorse apposi-
tamente predisposte dal
docente per accompagnare
il processo di apprendi-
mento, sia risarse reperite
spontaneamente nel conte-
sto di apprendimento o
precedentemente acquisite
in contesti informali o
formali.

IN VIA DI PRIMA LIVELLO BASE | LIVELLO INTER- | LIVELLO AVAN-
ACQUISIZIONE MEDIO ZATO
L'acquisizione dei princi- | L'alunno ha complessi- | L'alunno complessiva- L'alunno complessiva-

mente ha raggiunto un
livello avanzato di padro-
nanza negli apprendimen-
1i: porta sempre a termine
compiti, non soltanto in
situazioni note, gia pre-
sentate dal docente, ma
anche in situazioni nuove,
introdotte per la prima
volta in quella forma ¢
senza specifiche indica-
zioni rispetto al tipo di
procedura da seguire.
Utilizza sia risorse apposi-
tamente predisposte dal
docente per accompagna-
re il processo di appren-
dimento, sia risorse repe-
rite spontancamente nel
contesto di apprendimento
o precedentemente acqui-
site in contesti informali o
formali.

Completamente autonomo
nell"attivita, si evidenzia
continuita nel processo di
apprendimento.,




