
 

 

 
 

 

All’USP Viterbo 
All’Albo ON LINE 

Al Sito Web 
 

 
OGGETTO: Interpello per supplenza su Posto di Sostegno Scuola Primaria ADEE 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l’art. 13, comma 23, dell’O.M. n. 88/2024; 

VISTA  la Circolare Ministeriale prot. n. 115135 del 25/07/2024 concernente istruzioni ed indicazioni 
operative in materia di supplenze al personale Docente, Educativo ed ATA per l’a.s. 2024/25; 

VISTA  la nota MIM prot.n. 160706 del 09/10/2024 avente per oggetto “ procedura di interpello di cui 
all’articolo 13, comma 23, dell’ordinanza ministeriale 16 maggio 2024, n. 88 – precisazioni.”; 

CONSIDERATO   l’esaurimento delle graduatorie di istituto e degli istituti viciniori a seguito di specifica 

convocazione; 

 RILEVATA      la necessità di provvedere a formulare specifico avviso finalizzato al reclutamento di docenti 

forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegni, della relativa specializzazione per 

l’insegnamento agli alunni disabili o, in subordine, del titolo di studio o di titoli affini 

 
 

EMETTE 
 
 

Avviso per l’individuazione ed il reclutamento di personale docente per il conferimento di una supplenza breve 

presso l’I.C. XXV Aprile di Civita Castellana (VT) con le seguenti caratteristiche: 

• Data inizio supplenza: 04/02/2025 

• Durata supplenza: fino al 06/02/2025 

• Orario settimanale: 24 ore 

• Sede di servizio: Plesso Scuola Primaria “XXV Aprile” 
 
 

Sono ammessi a presentare domanda coloro che siano in possesso di abilitazione / specializzazione sostegno e in 
subordine titolo di studio validi per l’accesso alla classe di concorso in oggetto secondo la normativa vigente. 
 

 
Modalità e termini di presentazione della candidatura 

 
Dato il carattere d’urgenza gli aspiranti interessati dovranno inviare la propria disponibilità entro le ore 09.00 del 
giorno 03/02/2025 esclusivamente tramite piattaforma Argo al link: https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/ 

specificando nell’oggetto “Disponibilità per supplenza su C.d.C. ADEE” , e compilando il modulo on line secondo le 
istruzioni riportate nella guida disponibile al seguente link https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf .  

https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/
https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf




 

 

  All’istanza di candidatura dovrà essere allegata la seguente documentazione: 
 

a) modulo candidatura, reperibile sul sito, debitamente sottoscritto; 

b) curriculum vitae, debitamente sottoscritto; 

c) copia di un documento di identità in corso di validità. 

  

Si precisa che: 
 
 

• La domanda dovrà contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

N. 455/2000, per consentire la verifica puntuale dei requisiti di accesso al posto in oggetto, ivi compresi gli 

estremi per il conseguimento del titolo di abilitazione; 

• Sarà data priorità agli aspiranti abilitati per la classe di concorso in oggetto e in subordine a coloro che sono 

in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe di concorso in oggetto ovvero in possesso dei crediti 

formativi utili all’abilitazione; 

• Per la valutazione dei titoli di studio e di servizio si utilizzeranno integralmente criteri e misure di cui alle 

disposizioni vigenti per la formazione delle graduatorie di istituto (O.M. n. 88/2024); 

• Come da nota MIM n. 115135 del 25/7/2024 non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già 

stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato; 

• Non saranno prese in considerazione istanze formulate con modalità difformi a quelle indicate nel presente 

avviso e non complete delle dichiarazioni obbligatorie. 

 
Modalità della convocazione e presa di servizio 
 
Degli esiti dell’individuazione verrà data pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica. 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al recapito fornito dall’aspirante. 

La supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro il giorno indicato 
in avviso, all’orario e presso la sede specificati al momento della chiamata. 
    
 
Sanzioni e normative applicabili 
 
Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti dall’O.M. 

88/2024, ivi incluse le disposizioni espressamente indicate all’art. 14 (effetti del mancato perfezionamento e 

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). 

 

Trattamento dei dati personali 
 

 
Aderendo alla procedura, si autorizza il trattamento dei dati personali  forniti per le finalità connesse all’oggetto 

del presente a v v i s o  e  in conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Simona Cicognola 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs81/2005 
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